Avrupa Tiirk Isadamlari ve Sanayicileri Dernegi (ATIAD )
) Tiiziigii (Almanca dan Terciime)
(Onemli not: Hukuken gecerli olan tiiziigiin Almanca metnidir)

§1
Dernegin Ad1 ve idare Merkezi
Dernegin adi ,,Avrupa Tiirk 1§adamlar1 ve Sanayicileri Dernegi““dir. Dernekler siciline

kaydedildikten sonra adina “tescilli dernek”, kisa yazimiyla “e.V.” ibaresi eklenir. Dernegin
idare merkezi Diisseldorf dur.

§2

Dernegin Amaclari

Dernek ticari kar amaci giitmeksizin ve ticari faaliyette bulunmaksizin asagidaki gaye ve
amaglar dogrultusunda hizmet eder:

1. Tiirkiye ile Almanya arasinda ve Tiirkiye ile diger Avrupa Birligi ve EFTA iilkeleri
arasindaki ekonomik igbirligini tesvik etmek ve derinlestirmek.

2. Bilgilendirme, egitme ve diger hizmetler yoluyla Tiirk, Alman ve Avrupali girisimciler
arasinda ekonomik ve Kkiiltiirel yakinlasmay1 ve anlayisi tesvik etmek, gelistirmek ve
derinlestirmek.

3. Uyelerini bulunduklar1 iilkelerdeki ekonomik olanaklar ve firsatlar konusunda
aydinlatmak.

4. Dernek, girisimcilerin Tiirkiye'de ve Avrupa'daki ekonomik haklar1 konusunda

tiyelerini bilgilendirir ve {iiyelerinin Tiirk, Alman ve Avrupa makamlarina karsi
cikarlarini savunur.

5. Dernek, kendi iiyeleri arasindaki dayanisma ve temasi; iiyeleri ile Tiirkiye, Federal
Almanya, Avrupa Birligi ve EFTA iilkelerindeki ekonomik oOrgiit ve kurumlar
arasindaki iliskileri gelistirir ve 6zendirir.

6. Dernek bir yandan Tiirkiye ile Federal Almanya arasinda, ote yandan Tiirkiye ile
Avrupa Birligi ve EFTA iilkeleri arasindaki ticari engellerin giderilmesi i¢in ¢aba
harcar.

7. Dernek, iiyelerini, ekonomi, vergi, is ve toplu sézlesme hukuku; mevzuatta meydana
gelen eden degisiklikler ve Tiirkiye ile Avrupa iilkeleri arasindaki ticarette karsilasilan
tiim spesifik konu ve sorunlar hakkinda diizenli ve siirekli olarak bilgilendirir.



Dernek ilke olarak hicbir sekilde parti politikasina karismaz, dini emellere hizmet etmez ve
bunlar1 tiimiiyle reddeder. Dernek goniillii olarak calisir ve ekonomik hedef giitmez.
Dernegin gelirleri sadece tiiziikte tanimlanan amaclar dogrultusunda kullanilabilir.

Dernek tiyeleri kar pay1 ve dernegin gelirlerinden her ne sekilde olursa olsun herhangi baska
bir tahsisat alamazlar.

§3

Dernekler Siciline Kayit

Dernek, Dernekler Sicili ne kaydedilir.

§4

Uyelige giris

Girisimci olarak faal olan, sektoriinde belirli bir biiyiikliikk ve agirliga ulasan her 6zel ya da
tiizel kisi veya sirket dernege iiye olabilir.

Ozel kisiler 18. yasin1 doldurmus olmak zorundadirlar. Ozel kisiler Tiirk, Alman, bir Avrupa
Birligi veya EFTA iiyesi iilkenin uyruguna sahip olabilirler.

Tiizel kisiler veya sirketler temsil yetkisini haiz organlarinin bir mensubu tarafindan temsil
edilirler. Tiizel kisiler, Almanya da veya Avrupa Birligi veya EFTA iiyesi iilkelerde bir ticaret
sicil mahkemesine kayitlt olmak zorundadirlar.

Basvuru sahibi Yonetim Kurulu'na hitaben yazili bir bagvuru dilekcesi yoneltir. Dilek¢e 6zel
kisilerde bagvuru sahibinin adini, soyadini, yasini, meslegini ve adresini ihtiva etmek
zorundadir.

Bir tiizel kisi ya da sirketin basvuru dilekg¢esi, onun firma adini, yasal temsilcisini, sektoriinii,
yasal temsilcilerinin adresini ve adlarini ihtiva etmek zorundadir.

Yonetim Kurulu, bagvuru sahibinin dernege asil iiye olarak kabuliinii; ciro, calisan sayisi
Olceklerine gore ve/veya en az ii¢ liyenin tavsiyesine dayanarak cogunluk karariyla belirler.
Karar, bagvuru sahibine yazili olarak teblig edilir. Yonetim Kurulu nun bagvuruyu reddetme
kararina bagvuru sahibinin itiraz hakki yoktur. Kimse dernege iiye olarak kabul edilme
konusunda hak iddiasinda bulunamaz.

Dernek amaglarimin gergeklesmesinde hizmeti ve emegi gecen miinferit 6zel kisilere, Genel
Kurul'un ¢ogunluk karariyla onursal iiyelik tevcih edilebilir. Onursal iiyeler aidat 6demezler
ve secimlerde oy kullanamazlar.



§5

Uyeligin Bitimi

Uyelik iiyenin 6liimii ile her durumda sona erer; tiizel kisilerde ve sirketlerde de firmanin
sicilden silinmesi ile son bulur.

Bunun disinda tiyelik asagidaki hallerde hitama erer:

1. Goniillii olarak ayrilma,
2. Uye listesinden silinme,
3. Dernekten ihrag edilme.

Uyeler dernekten ayrilma hakkina sahiptirler. Ayrilma, yazili olarak beyan edilmek
zorundadir. Yazi, dernegin Yonetim Kurulu'na yoneltilir. Ayrilma, ii¢ aylik bir fesih ihbar
siiresine uyulmak suretiyle yil sonunda gecerlik kesbeder. O tarihe kadar iiyelikten elde
edilmis tiim hak ve gorevler, fesih siiresince gecerliligini korur ve ancak kesin ayrilma ile
sona erer.

Uyenin ayrica iiyeler listesinden silinmek suretiyle dernekle ilisigi kesilebilir. Yazili uyariya
ragmen 6deme vadesi gelmis aidatim1 vadesinden itibaren 2 ay i¢inde 6demeyen bir iiye,
Yonetim Kurulu'nun ¢ogunluk karariyla iiye listesinden silinir. Silinmeye iliskin uyar1 yazisi,
0deme vadesinin iizerinden bir ay gectikten sonra iiyeye iadeli taahhiitlii olarak gonderilir.
Yazi, liyenin miiteakip giinlerde iiye listesinden silenecegi ihbarini ihtiva etmek zorundadir.
Uyelikten silinme, bunun iizerinden bir ay daha gectikten ve aidat borcunun tamaminin bu
tarihe kadar da 6denmediginin tespit edilmesinden sonra kararlastirilabilir. Uyelikten silinme
ilgili iiyeye yazil1 olarak teblig edilir.

Uyelik ayrica iiyelikten ihrac yoluyla sona erer. Dernegin ¢ikarlarina aykir1 davranan bir iiye,
dernekten ihrac edilebilir. Bu durum, 6zellikle tiiziiglin veya dernek organlari kararlarinin
vahim bicimde ihlali halinde s6zkonusudur. Her iiye ihra¢ dilekcesi verebilir. Yonetim
Kurulu dilekgeyi, s6zkonusu iiyeye agiklama ve savunma hakki tanidiktan sonra ¢ogunluk
oyuyla karara baglar. Ihrac karari, iiyeye iadeli taahhiitlii olarak ve gerekceleriyle birlikte
teblig edilir. S6zkonusu iiye, resmi tebligat tarihinden itibaren bir ay icersinde isbu ihrac
kararina itiraz edebilir. Itirazin erteleyici hitkkmii vardir. Vaki bir itirazda, Yonetim Kurulu,
itirazin dernegin eline ulasmasindan itibaren en gec¢ bir ay icersinde Genel Kurul u olaganiistii
olarak toplantiya ¢agirmak zorundadir. Genel Kurul, davetten itibaren en geg¢ bir ay icersinde
toplanmak ve nihai karar1 vermekle yiikiimliidiir. Eger ihrac edilen iiye itirazda bulunmazsa,
ihra¢ karari itiraz siiresinin bitimiyle kesinlik kesbeder.

§6
Uyelik Aidati
Onursal iiyeler disindaki her iiye, yillik 5.124,00 € (10.000,00 DM) aidat odemekle

yiikkiimlidiir. Yillik aidat, iyenin dernege iiye olarak kabul edildigi tarihten itibaren bir yil
icin gecerlidir ve miiteakip yillarda yilin ayn1 donemi icin yeniden tahakkuk ettirilir.



Yillik aidat miktarinin degistirilmesine iliskin bir karar, sadece Genel Kurul tarafindan alinir.

Bagislar, dernegin kendi etkinliklerinden saglanan gelirler ve diger tahsilatlar dernek kasasina
yatirilir ve tiiziige uygun bicimde kullanilir. Uyelerden bir defalik giris iicreti alinmaz.

§7

Dernek Organlar:

Dernegin su organlari vardir:

1. Genel Kurul

2. Yonetim Kurulu
3. Istisare Kurulu

4. Genel Sekreterlik

Genel Kurul dernegin tiiziik koyucu organidir.

Genel Kurulun icinden Yonetim Kurulu secilir. Yonetim Kurulu bir bagkan, ii¢ baskan
yardimecisi, bes tiye olmak iizere 9 tiyeden olusur. Yonetim Kurulu nun ayrica ii¢ yedek iiyesi
vardir. Yedek liyelerin Yonetim Kurulu'nda oy hakki yoktur.

Baskan ve yardimcilart disinda bir YoOnetim Kurulu iiyesi gorevden ayrilirsa, yedek
iyelerinden birisi onun yerine gecer ve YoOnetim Kurulu bdylelikle her zaman 9 iiyeden
olusur. Bagkan ya da ii¢ yardimcisindan birisi gérevden ayrilirsa, ayni kural gegerli olur ve 9
kisilik Yonetim Kurulu kendi arasindan yeni gorev sahibini belirler.

Secim bir dahaki Genel Kurulda yapilacak Yonetim Kurulu secimlerine kadar gecerlidir.
Yonetim Kurulu iiyeligine, yedek Yonetim Kurulu iiyeligine ve muhasip iiyelige ancak
dernegin asli iiyeleri secilebilirler.

Dernek Baskani Alman Medeni Kanunu'nun 26. maddesi uyarinca yalmizca birinci
Bagkan'dir. Yonetim Kurulu'nun toplantiya ¢agrilmasi ve oturumun yoneltilmesi birinci
Baskan'in uhdesindedir. Baskanin engeli olmasi halinde bu gorev yardimcilarina diiser.
Yonetim Kurulu iiyelerinin basit cogunlugu ile karar yeterligine sahiptir. Bir Yonetim Kurulu
iyesi oy hakkim1 baska bir iiyeye devredemez. Oy esitligi halinde birinci Bagkanin oyu,
engeli olmasi halinde yardimcilarinin oyu belirleyici olur.

Uciincii kisilere karst Dernek Baskaninin temsil yetkisi kisithidir, soyle ki; arsalarin alimi ve
satimi1, bunlara ipotek konulmasi veya bunlar hakkinda sair hukuki tasarruflarda bulunulmasi,
ayrica dernege 10.000 DM in iizerinde kredi alinmasi Genel Kurul un onayini gerektirir.

Dernek organlarinda gorev alan kisiler ancak fahri olarak hizmet verebilirler.
Yonetim Kurulu, dernegin idare merkezinin basina bir Genel Sekreter tayin eder. Genel

Sekreterin dernek iiyesi olma zorunlulugu yoktur. O, ,,Dernek Genel Sekreteri* tinvanini tasir.
Calismasiyla ilgili ayrintilar1 kendisi ile akdedilecek bir is sozlesmesi diizenler.



§8

Genel Kurulun Toplantiya Cagrilmasi

Dernek, her yilin son ¢eyreginde bir olagan Genel Kurul toplantisi diizenlemek zorundadir.
Asagidaki hallerde Genel Kurul u toplama mecburiyeti vardir:

1. Yonetim kurulu bu yonde bir ¢ogunluk karari alirsa; dernegin esenligi zorunlu
kiliyorsa ve acilen goriisiiliip karara baglanmasi gerekli hususlar mevcut ise, Yonetim
Kurulu, Genel Kurul'u toplantiya ¢agirmakla yiikiimliidiir.

2. Yonetim Kurulu'nun ii¢ {iiyesi gorev siirelerinin bitiminden Once gorevlerinden
ayrilirsa.

3. Uyelerin yiizde 20'si, Yonetim Kurulu'na amac¢ ve gerekcelerini yazili olarak
bildirmek suretiyle Genel Kurul un toplanmasini talep ederse.

Uyeler, ancak aidatlarin1 vadesinde 6dedikleri, yeni iiyeler ise Genel Kurul dan 6nce
Odedikleri takdirde oy kullanabilirler. Dernegin kurulus toplantisi, bundan istisnadir.

§9

Genel Kurula Davet
Giindemin Tamamlanmasi

Genel Kurul, Yonetim Kurulu tarafindan toplantiya cagrilir. Yonetim Kurulu, Genel
Kurul'un giindemini de belirler. Cagr1 yapilmasi birinci Baskan'in, engeli olmasi halinde
yardimcilarinin uhdesindedir. Genel Kurula davet, iiyeye toplant: tarihinden en erken 14 giin
once erisecek sekilde basit bir mektupla yapilabilir. Davet yazisi, giindemi eksiksiz olarak
ihtiva etmek zorundadir.

Her iiye, toplanti tarihinden en ge¢ bir hafta Oncesine kadar yazili olarak Yonetim
Kurulu'ndan giindeme eklemeler yapilmasini talep edebilir. Genel Kurul, bu taleplerin
giindeme ilave edilip edilmeyecegine basit cogunlukla karar verir.

§10

Genel Kurulun Yetkileri

Genel Kurul'un yetki alanina miinhasiran asagida siralanan hususlar dahildir:

1. Yonetim Kurulu'nun yillik faaliyet raporunun incelenmesi, Yonetim Kurulu nun
aklanmasi veya aklanmanin reddi.



2. Yonetim Kurulu nun bir sonraki faaliyet yili i¢in hazirladig biitcenin onaylanmas:.

3. Yonetim Kurulu iiyelerinin se¢imi ve gérevden alinmasi, iki muhasip tiyenin se¢imi.

4. Istisare Kurulu Bagkan1 nin secimi.

5. Tiiziik degisikliklerine ve dernegin feshine iligkin kararlar alinmasi.

6. Onursal iiyelik verilmesi veya verilen onursal iiyeligin gecersiz sayilarak iptal

edilmesi. Tevcih edilmis bir onursal iiyeligin iptali, ancak dernek amaglarinin vahim
bicimde ihlali halinde caizdir.

7. Yonetim Kurulu tarafindan bir iiyenin dernekten ihra¢ edilmesine dair alinan kararin
temyiz mercii olma.

8. Ozel dernek amaclarinin doguracag ek kiilfetler hakkinda karar alma, bir arsanin satin
alinmasina veya bir kredi alinmasina onay verme.

§11

Genel Kurulda Karar Alma

Genel Kurul'un Divan Bagkani ilke olarak birinci Bagkan, engeli olmasi halinde bir
yardimcisidir. Ancak bir hususun goriisiilmesi ve oylanmasi gorevdeki Divan Bagkani n1
ilgilendiriyorsa, bir bagska Divan Baskani se¢me zorunlulugu vardir.

Genel Kurul kamuya kapalidir. Konuklarin Genel Kurul a alinmasina Divan Baskan karar
verir. Ancak Genel Kurul, Divan Baskani nin kararin1 oy ¢okluguyla degistirebilir.

Her iiyenin bir oyu vardir. Oy hakkinin bir bagka iiyeye veya iiye isletmeye yazili olarak devri
miimkiindiir.

Tiim kararlar ilke olarak kullanilan gecerli oylarin basit cogunluguyla alinir. Cekimser ve
gecersiz oylar sayllmaz. Oylama el kaldirmak suretiyle yapilir. Yonetim Kurulu, Istisare
Kurulu Bagkan1 ve muhasip iiye se¢imleri yazili ve gizli yapilir. Asil liyelerin yiizde 20 sinin
hazir bulunmasi halinde Genel Kurul, karar yeterligine sahiptir.

Genel Kurul'un akis1 hakkinda bir sonug tutanag tututlur ve Divan Bagkani tarafindan
imzalanir. Tutanakta su hususlarin bulunmasi zorunludur:

- Toplantinin yeri ve tarihi

- Divan Baskam ve katibin ad1

- Hazir bulunan iiyelerin sayisi

- Genel Kurul'un tiiziige uygun olarak ¢agrildiginin ve karar yeterliginin

tespiti

- Giindem

- Verilen dilekceler

- Tiim oylama sonuglar1 (evet, hayir oylarinin, cekimser ve gecersiz oylarin sayisi)
- Oylamanin tiirii, alinan kararlara yapilan itirazlar



- Tiiziik (amag) degisikligi gerektiren her dilekce tutanaga harfiyen kaydedilmek zorundadir.

§12
Yonetim Kurulunun Teskili

Yonetim Kurulu iiyeleri iki yillik bir siire i¢in segilirler. Her Yonetim Kurulu iiyesi tek basina
secilir. Eski Yonetim Kurulu iiyeleri gorev siirelerinin bitimine kadar veya yeniden segilene
kadar gorevde kalirlar. Dernek {iiyeliginin bitimi ile bir Yonetim Kurulu iiyesinin gorevi de
sona erer.
Dokuz Yonetim Kurulu iiyesi Baskan ve {ic Bagkan Yardimcisini secer.

§13

Yonetim Kurulunun Gorevleri

Yonetim Kurulu tiiziik geregi baska bir dernek organina tevcih edilmemis tiim idari isleri
yiiriitiir. Yonetim Kurulu nun etkinlik ve sorumluluk alanina 6zellikle su konular girer:

1. Genel Kurul'un olaganiistii olarak toplantiya cagrilmasina iligkin karar alma.

2. Her Genel Kurul un hazirlanmasi ve ¢agrilmasi, giindemin belirlenmesi ve gerekirse
giindeme ekleme yapilmasi.

3. Yillik faaliyet raporunun hazirlanmasi.

4. Genel Kurul'un tiim kararlarinin hukuki gegerliliginin kontrol edilmesi ve bu
kararlarin uygulanmasi.

5. Tiiziik degistirici bir kararin yetkili Vergi Dairesi ne bildirilmesi.

6. Muhasebe islerinin yiiriitiilmesi, dernek servetinin diizenli ve saglikli olarak yonetimi
ve kullanima.

7. Dernege iiye kaydedilmesi, iiyelerin iiye listesinden ¢ikartilmasi veya dernekten ihrag
edilmesi.
8. Dernek personelinin goreve alinmasi, gérevine son verilmesi ve ¢alismalarinin
denetlenmesi.
§ 14

Yonetim Kurulunda Karar Alma

Karar alma 7. maddede siralanan hiikiimler kapsaminda yiiriitiiliir.



Oturumlarda alinan kararlar i¢in tutanak tutulur ve oturum yoneticisi tarafindan imzalanir.

§ 15

Istisare Kurulunun Bilesimi ve Gorevleri

Istisare Kurulu Bagkan1 Yonetim Kurulu secimlerine paralel olarak Genel Kurul tarafindan iki
yillik bir siire icin segilir. Istisare Kurulu Baskan, Istisare Kurulu iiyeleri arasindan kendi
Yardimcisini tayin eder.

Istisare Kurulu, halen ATIAD iiyesi olan dernegin eski Baskanlar1 ile ATIAD 1 kurucu
iyelerinden olusur.

Istisare Kurulu, kendisi tarafindan belirlenecek sayida iiye olmayan Kisileri ve/veya iiyeleri
Kurula tayin edebilir.

Tayin 6nerileri Yonetim Kurulu ve/veya lIstisare Kurulu tarafindan yapilabilir. Istisare Kurulu
tiyeleri fahri olarak hizmet goriirler.

Bagkan, Istisare Kurulu'nu gerekli gordiik¢e —yilda en az bir kere olmak iizere - toplantiya
cagirir.

Istisare Kurulu, Yonetim Kurulu'na ve/veya Genel Kurul a telkin ve tekliflerde bulunur ve
Yonetim Kurulu nun ¢alismalarina danisici nitelikte eslik eder.

Istisare Kurulu Baskani, Yonetim Kurulu toplantilarina davet edilebilir.

§ 16

Dernegin Feshi ve Servetinin Dagilim

Dernegin feshi sadece iiyelerin yiizde 51 inin hazir bulundugu bir Genel Kurul da
kararlastirilabilir. Yeterli katilim saglanamazsa ilk toplantidan en erken dort, en geg sekiz
hafta sonrasi i¢in yeni bir Genel Kurul ¢agrist yapilir. Bu Genel Kurul, katilimer iiyelerin
sayisina bakilmaksizin karar yeterligine sahiptir. Fesih karari, oylarin basit cogunlugunu
gerektirir.

Genel Kurul bagka tiirlii bir karar almazsa, Baskan ve Bagkan Yardimcisi temsil yetkisini haiz
ortak tasviyeci olurlar. Bu diizenleme, dernegin baska bir nedenden 6tiirii tasviye edilmesi
veya hukuki ehliyetini yitirmesi hallerinde de gegerli olur.

Tasviye islemlerinin bitiminden sonra geriye kalan dernek serveti, yar1 yartya Alman Kizil
Hag ve Tiirk Kizilay Teskilatina hibe edilir ve bunlar arasinda paylasilir.



§17

Onay
Dernegin, sicile kaydi sirasinda Sulh Mahkemesi nin tiiziige itiraz etmesi durumunda kurucu
tiyeler, secilen ilk Yonetim Kurulu'nu tiiziik te gerekli degisiklikleri yapmaya yetkili kilarlar

ve Kurulu bu amagla gorevlendirirler. Ancak degistirme hakki, sadece Mahkeme nin itiraz
ettigi hususlarin kapsamiyla sinirlidir.

Diisseldorf,



