Gonullu elciler

devreye girecek

ATIAD Baskani, Tiirk
ailelerin aydinlatilmasi ve
bilin¢lendirilmesi icin
yeni bir ¢calisma
baslattiklarini da soyledi.
“Biz sorunlu ailelerin
cocuklanna veya sorun
yasanan kentlerde
gocmen kokenli
gocuklarm yogun oldugu
okullarda daha aktif
¢alismalar yapmak
istiyoruz. Hem aileler hem
de cocuklar daha iyi
yonlendirilmeli. Biz buna
¢ok dnem veriyoruz” dedi.
Recep Keskin, Kuzey Ren
Vestfalya eyaletinin 30
kentinde gesitli sivil
toplum orgiitleriyle
isbirligi yaparak “gontiilii
elciler”i devreye
sokacaklarini da belirtti.
“Goniilli elcilerin” 6nce,
mesleki egitimin ne
oldugunu, 6nemini
iceren bir egitimden
gecirilecegini de soyledi.
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Dernegi (ATIAD), mesleki egitim yapmalk

isteyen genclere gocmen kékenli
isletmelerin kapilarini daha fazla agmasini
istedi. ATIAD Baskani Prof. Recep Keskin,
Almanya’da 600 binin iizerinde gé¢men
kokenli isletme oldugu halde, bunlar arasinda
mesleki egitim verenlerin oranimin yiizde 10u
gecmedigine dikkat cekti. Tiirk kokenli
isletmelerde bu oranin cok daha diisiik
oldugunu ve sadece yiizde 6 civarinda
bulundugunu belirten Keskin, var olan
potansiyelin ¢ok daha iyi kullamilmasi
gerektigini s6yledi. “Kizh erkekli genclere
mesleki egitim kapilannin sonuna kadar
acilmasi, hem isletmelerin kendi gelecekleri
hem de toplumun gelecesi agsindan ¢ok
onemlidir” diyen Recep Keskin, bazi alanlarda
yasanan engellerin kaldinlmasini daistedi.

Biirokrasi azaltilsin

ATIAD Bagkani, yabanci kokenli isverenlerin
daha iyi bilgilendirilmesi ve daha iyi aktive
edilmesi gerektigini belirtirken, “Tiirk
girisimcilere yanlarinda galisacak insanlara
yatinm yapmalan daha iyi ogretilmeli.
Isyerinin ayakta kalabilmesi icin kaliteli,
vizyoner insanlara ihtiyac var. Bu sansi
gormeyen, gbremeyen isletmecilerin sansi
yoktur. En iyi yatirim insana yatinmdir” dedi.

Keskin, mesleki egitim yaphiracak gogcmen
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ATIAD Bagkan,
v Almanya’daki Tiirk
kokenli genclerin
mesleki egitim alaninda
‘basanh olamadiklanna da.
isaret etti. Ozellikle temel
- egitim kurumlaninda hala
ciddi mogﬁ.wm.mmﬁm,@g :
altini gizen Keskin, 2001
yilinda “Hauptschule”ye
giden Tiirk kokenli cocuklarnn orani yiizde
491iken bu oranin gegen yil mdunm B9
olmasimin ok diistndiirticii oEﬁmEE da
dile getirdi. Almanya'da ontimizdeki
yillarda mesleld egitim yapmak isteyenlerin
cok iistiinde mesleki egitim yeri olacagini
belirten Keskin, “Ancak yeteri derecede

kokenli isletmelerin bazi biirokratik zorluklarla
da karsilastigima dikkat gekti. Recep Keskin,
mesleki egitim yaptirabilme belgesi
(Ausbilderschein) verilmesinin
kolaylastinlmasi iizerine son ii¢ yilda bu
alanda bazi olumlu gelismeler yasandigi halde,
hala ciddi buirokratik engeller bulunduguna da

Avrupa Tiirk Isadamlarn ve mmbmﬁnmmnumubmww (ATIAD), Bagkani
. Prof. Recep Keskin, gocmen kokenli isletmelerin mesleki egitim

yapmak isteyen genclere kapilarini daha fazla agmasini istedi.

w%oum mmeu ogm&ﬁmﬁ icin manmn
. kokenli gencler mesleki egitim yeri
‘bulmakta zorlanacaklar. Clinkii 350 meslek
dalinda bugiinkii teknolojiye gore standart-
lar daha da yiikselecek. Hauptschule'yi biti-
ren biri bu alanda mesleki egitim yapma
- sansi bulamayacak” dedi.

dikkat gekti. Ozellikle kiiclik 6lcekli
isletmelerin bu alanda hala zorluk cektiklerine
isaret eden Keskin, “iyi bir berberin isi dm tiras
yapmaktir. Mesleki egitim verebilmesiicin iyi
bir berberin ‘Ausbilderschein’ sahibi olmasmna
gerek yok. Bu alanda zaman kaybetmeden baz:

iyilestirmeler yapilmali” dedi.
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